Centro de Rehabilitacion Integral
N.LT.: 900354649-3

ACTA No. 001

Contiatacion laboral de LORENA TAIS PENARANDA ONATE ejerciendo sus
funciones de Trabajadora Social en el Centro de Rehabilitaciéon Integral 1.P.S.
Fisiovital en la ciudad de Riohacha en el periodo en el afio 2024.

Lo anterior se firma por los que en ello intervinieron
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LORENA T PENARANDA
Trabajadora social SIAU

CALLE 14 # 10-61 BARRIO LIBERTADOR
TELEFONOS: 7283566 / CEL: 310 4705090
email: fvitalcri@hotmail.com
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR OBRA O LABOR No. FV2024 - 055

EMPLEADOR EMPLEADO
NOMBRES FELIPE JAVIER MEJIA TURIZO NOMBRES LORENA TAIS PENARANDA ONATE
CEDULA 72.278.227 Exp. en Barranguilla - Atldntico CEDULA 40.930.936
DIRECCION Calle 14 No. 10-61 DIRECCION | Calle 34 No. 14a-05 |
TELEFONO 31047050720 TELEFONO 3107046139
MUNICIPIO Richacha - La Gudijira MUNICIPIO RIOHACHA, LA GUAJIRA

LUGAR Y FECHA DE NACIMIENTO DEL TRABAJADOR: 20 de Septiembre de 1976 Riochacha, La Gudijira

CARGO U OFICIO A DESEMPENAR : TRABAJADORA SOCIAL

SALARIO: $ 1300000 UN MILLON TRESCIENTOS MIL DE PESOS M.L PAGADEROS MENSUALMENTE, MAS AUXILIO DE
TRANSPORTE

FECHA DE INICIO DE LABORES: 15 de Enero de 2024 FECHA DE TERMINACION: 30 de Junio 2024
LUGAR A DESEMPENAR LABORES: Riohacha, La Gugiira LUGAR DONDE HA SIDO CONTRATADO : RIOHACHA, LA
GUAJIRA

TERMINO INICIAL DEL CONTRATO: 5 Mesesy 15 Dias

Entre el empleador vy el frabajador, de las condiciones ya dichas identificados como aparece al pie de sus correspondientes
firmas se ha celebrado el presente contrato individual de trabajo, regide ademds por las siguientes cldausulas: PRIMERA. El
empleador contrata los servicios personales del frabajador v este se obliga: a) A poner al servicio del empleador foda su
capacidad nermal de trabajo, en forma exclusiva en el desempeno de las funciones propias del oficio mencionado vy las
labores anexas y complementarias del mismo, de conformidad con las érdenes e instrucciones que le imparta el empleador
o sus representantes, v b) A no prestar directa ni indirectamente servicios laborales a otros empleadores, ni a trabajar por
cuenta propia en el mismo oficio, durante la vigencia de este confrato. SEGUNDA. El empleador pagard al trabajador por
la prestacion de sus servicios el salario de 1300000 UN MILLON TRESCIENTOS MIL DE PESOS M.L MENSUALES, Mas Auxilio De
Transporte, pagadero en las oportunidades también ya sefialadas. Denfro de este pago se encuentra incluida la
remuneracion de los descansos dominicales y festivos de que tratan los capitulos |y Il del titulo VIl del Codigo Sustantivo de
Trabajo. Se aclara y se conviene que en los casos en los que el trabgjador devengue comisiones o cualquier otra modalidad
ie salario variable, el 82.5% de dichos ingresos, constituye remuneracion ordinaria y el 17.5% restante estd designado
remunerar el descanso en los dias dominicales y festivos que tratan los capitulos 1y Il del titulo VII del Codige Sustantivo del
Trabajo Pardgrafo primero: DE CALIFICACION NO SALARIAL: Las partes acuerdan, expresa e irevocablemente por razones
de conveniencia del frabajador, de acuerdo con la facultad otorgada en los articulos 15 de la ley 50 de 1990 {Art. 128
C.S.T.) y 17 de la ley 344/96, que los beneficios percibidos por el frabajador conforme a esta cldusula no constituyen salario
para ningun efecto de liquidacién y pago de prestaciones sociales legales y extralegales, indemnizaciones, aportes a la
seguridad social y parafiscales (Sena, ICBF, CCF), pues tales beneficios se cifien a las disposiciones que regulan las relaciones
laborales v en tal sentido se pactan sobre conceptos objeto de libre estipulacion por estar en el dmbito de lo que excede
los minimos irenunciables del derecho laboral y no vulnera derechos ciertos, indiscutibles y fundamentales del trabajador.
Estos beneficios son de acuerdo con el Arficulo 128 del Cédigo Sustantivo de Trabajo y el contrato de trabajo: $ 0 CERO DE
PESOS M.L como Bonificacién, no se computard como factor salarial para aportes a la seguridad social y aportes
parafiscales pues asi lo quieren las partes, lo autoriza la ley vy 1o tiene aceptado la jurisprudencia. . TERCERA. Todo trabajo
suplementario o en horas extras y tode trabajo en dia dominge o festivo en los que legalmenie debe concederse el
descanso, se remunerard conforme a la ley, asi como los correspondientes recargos nocturnos. Para el reconocimiento y
pago del trabajo suplementario, dominical o festivo el empleador o sus representantes deben autorizarlo previamente por
escrito. Cuando la necesidad de este trabajo se presente de manera imprevista o inaplazable, deberd ejecutarse y darse
cuenta de él por escrito, con la mayor brevedad, al empleador o sus representantes. El empleador, en consecuencia, no
reconocerd ningun trabajo suplementario o en dias de descanso legalmente obligatorio gue no haya sido auterizado
previamente o avisado inmediatamente, como queda dicho. CUARTA. El frabajador se obliga a laborar la jornada ordinaric
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en los turnos'y-dentro de las horas sefaladas por el empleador, pudiendo hacer este djuste o cambios de horarios cuando

lo estime conveniente. Por el acuerdo expreso o técito de las partes, podran repartirse las horas jornada ordinaria de la
forma prevista en el articulo 164 del Cédigo Sustantivo del Trabajo, medificado por el articulo 23 de Ia ley 50 de 1990,
teniendo en cuenta que los tiempos de descanso entfre las secciones de la jornada no se computan denfro de la misma,
segun el arficulo 167 ibidem. QUINTA. Las partes acuerdan un periodo de prueba de 60 dias, que no es superior a la quinta
parte del término inicial de este contrato ni excede dos meses. En caso de prémogas o nuevo contrato entre las partes se
entenderd que no hay nuevo periodo de prueba. Durante este perfodo tanto el empleador como el frabajador, podrdn
terminar el contrato en cualguier momento en forma unilateral, de conformidad con el articulo 78 del Codigo Sustantivo
del Trabajo, modificade por el articulo 7° de la ley 50 de 1990. Si la duracién del contrato fuere superior d freinta dias e inferior
aun ano, se entenderd por renovado por un términe inicial al pactado, si antes de la fecha del vencimiento ninguna de las
partes avisare por escrito la determinacion de no prorrogarlo, con una antelacion no inferior a treinta dias. SEXTA. Son justas
causas para dar por terminado unilateralmente este contrato por cualquiera de las partes, las enumeradas en el articulo 7°
del decreto 2351 de 1965; y, ademds, por parte del empleado, las faltas que para el efecto se califiquen como graves en el
espacio reservado para las cldusulas adicionales en el presente contrato. SEPTIMA. Las invenciones o descubrimientos
redlizados por el frabajador contratado para investigar pertenecen al empleador, de conformidad con el articulo 539 del
Codigo de Comercio, asi como el articulo 20 y concordantes de la ley 23 de 1982 sobre derechos de autor, En cudlquier
ofro caso el invento pertenece al trabajador, salvo cuando este no haya sido contratado para investigar y redlice la
invencion mediante datos o medios conocidos o utilizados en razén de la labor desempefada, evento en el cual el
Irabajador, tendrd derecho a una compensacion que se fijard de acuerdo con el monto del salario, la importancia del
invento o descubrimiento, el beneficio que reporte al empleador u otros factores similares OCTAVA. Las partes podrdn
convenir que el frabajo se preste en lugar distinto al inicialmente contratado, siempre que tales traslados no desmejoren las
condiciones laborales o de remuneracion del frabajador, o impliquen perjuicios para él. Los gastos gue se originen con el
fraslado seran cubiertos por el empleador de conformidad con el numeral 8° del arficulo 57 del Codigo Sustantivo del
Trabajo. El trabdjador se obliga a aceptar los cambios que decida el empleador dentro de su poder subordinante, siempre
que se respeten las condiciones laborales del trabajador y no se le causen perjuicios. Todo aquello es que se le afecte el
honor, la dignidad y los derechos minimos del trabajador, de conformidad con el articulo 23 del Cdédigo Sustantivo del
Trabajo, modificado por el articulo 1° de la Ley 50 de 1990. NOVENA. Este contrato ha sido redactado estrictamente de
acuerdo con la ley y la jurisprudencia y serd interpretado de buena fe y en consonancia con el Codigo Sustantivo del
Trabajo cuyo objeto, definido en su articulo 1°, es lograr la justicia en las relaciones entre empleadores y trabajadores dentro
de un espiritu de coordinacién econdmica y equilibrio social. . DECIMA CONFIDENCIALIDAD. El EMPLEADO se obliga a
guardar absoluta reserva de la informacion y documentacion de la cual llegare a tener conocimiento en cumplimiento de
las funciones para las cuales fue contratado, en especial no entregard ni divulgard a terceros salvo autorizacion previa y
expresa del Representante Legal, informacién calificada por IPS FISIOVITAL come confidencial, reservada o estratégica y
tan solo podrd ser utilizada para dar cumplimiento a sus funciones. No podrd bajo ninguna circunstancia revelar informacion |
a persona natural o juridica que afecte los intereses de IPS FISIOVITAL durante su permanencia en el cargo o después de su
refiro; so pena de incurrir en las acciones legales pertinentes consagradas para la protecciéon de esta clase de informacion
y esta serd una causa justificada para suspension parcial y definitiva del confrato-DECIMA PRIMERA. El presente contrato
reemplaza en su integridad y deja sin efecto alguno cualquiera otro contrato verbal o escrito celebrado por las partes con
anterioridad. Las modificaciones que se acuerden al presente contrato se anotardn a continuacion de su texto.

Para constancia se firma en dos o mds ejemplares del mismo tenor y valor, ante testigos en Riohacha a los 15 de Enero de

2024
Empleador Emplead
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FELIPE JAVIER MEJIA TURIZO X ORENA TAIS PENARANDA ONATE

CC: 72.278.227 Exp. en Barranquilla C.C: 40.930.936 RIOHACHA, LA GUAJIRA

Gerente
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR OBRA O LABOR No. FV2024 - 074

EMPLEADOR EMPLEADO
NOMBRES FELIPE JAVIER MEJIA TURIZO NOMBRES LORENA TAIS PENARANDA ONATE
CEDULA 72.278.227 Exp. en Barranquilla - Atldnfico CEDULA 40.930.936
DIRECCION Calle 14 No. 10-61 DIRECCION | Calle 34 No. 14a-05
TELEFONO 3104705020 TELEFONO 3107046139
MUNICIPIO Riohacha - La Guaiira MUNICIPIO | RIOHACHA, LA GUAJIRA

LUGAR Y FECHA DE NACIMIENTO DEL TRABAJADOR: 20 de Septiembre de 1974 Richacha, La Guaijira

CARGO U OFICIO A DESEMPENAR: TRABAJADORA SOCIAL

SALARIO: $ 1300000 UN MILLON TRESCIENTOS MIL DE PESOS M.L PAGADEROS MENSUALMENTE, MAS AUXILIO DE
TRANSPORTE

FECHA DE INICIO DE LABORES: 01 de Julio de 2024 FECHA DE TERMINACION: 30 de Diciembre 2024
LUGAR A DESEMPENAR LABORES: Riohacha, La Guaijira LUGAR DONDE HA SIDO CONTRATADO: RIOHACHA, LA
GUAJIRA

TERMINO INICIAL DEL CONTRATO: 6 MES

Entre el empleador y el trabajador, de las condiciones ya dichas identificados como aparece al pie de sus correspondientes
firmas se ha celebrado el presente contrato individual de trabajo, regido ademds por las siguientes clausulas: PRIMERA, £
empleador contrata los servicios personales del trabajador y este se obliga: a) A poner al servicio del empleador toda su
capacidad normal de trabajo, en forma exclusiva en el desempefio de Ias funciones propias del oficio mencionado y las
labores anexas y complementarias del mismo, de conformidad con las érdenes e instrucciones que le imparta el empleador
o sus representantes, y b) A no presiar direcia ni indirectamente servicios laborales a otros empleadores, ni a frabajar por
cuenta propia en el mismo oficio, durante la vigencia de este contrato. SEGUNDA. El empleador pagard al frabajador por
la prestacién de sus servicios el salario de 1300000 UN MILLON TRESCIENTOS MIL DE PESOS M.L MENSUALES, Mas Auxilio De
Transporte, pagadero en las oportunidades también ya senaladas. Dentro de este pago se encuentra incluida la
remuneracion de los descansos dominicales vy festivos de que tratan los capitulos |y Il del titulo VIl del Codigo Sustantivo de
Trabajo. Se aclara y se conviene que en los casos en los que el trabajador devengue comisiones o cualquier ofra modalidad
de salario variable, el 82.5% de dichos ingresos, constituye remuneraciéon ordinaria y el 17.5% restante esia designado o
remunerar el descanso en los dias dominicales vy festivos que tratan los capitulos |y Il del fitulo VI del Codigo Sustaniivo del
Trabajo Pardgrafo primero: DE CALIFICACION NO SALARIAL: Las partes acuerdan, expresa e irevocablemente por razones
de conveniencia del trabajador, de acuerdo con la facultad otorgada en los articulos 15 de la ley 50 de 1990 {Art. 128
C.S.T.) y 17 de la ley 344/96, que los beneficios percibidos por el trabajader conforme a esta cldusula no constituyen salario
para ningun efecto de liquidacion y pago de prestaciones sociales legales y exiralegales, indemnizaciones, aporfes a la
seguridad social y parafiscales (Sena, ICBF, CCF), pues tales beneficios se cifien a las disposiciones que regulan las relaciones
laborales y en tal sentido se pactan sobre conceptos objelo de libre estipulacion por estar en el émbito de lo que excede
los minimos irrenunciables del derecheo laboral y no vulnera derechos ciertos, indiscutibles y fundamentales del trabajador.
Estos beneficios son de acuerdo con el Articulo 128 del Codigo Susiantivo de Trabgjo y el contrato de frabajo: $ 0 CERO DE
PESOS M.L como Bonificacion, no se computard como factor salarial para aportes ¢ la seguridad social y aportes
pardafiscales pues asi lo quieren las partes, lo autoriza la ley y lo tiene aceptado la jurisprudencia. . TERCERA. Todo frabajo
suplementario o en horas extras y todo frabajo en dia domingo o festivo en los que legalmente debe concederse el
descanso, se remunerard conforme d la ley, asi como los correspondientes recargos nocturnos. Para el reconocimiento y
pago del trabajo suplementario, dominical o festivo el empleador o sus representantes deben autorizarlo previamente por
escrito. Cuando la necesidad de este trabajo se presente de manera imprevista o inaplazable, deberd ejecutarse y darse
cuenta de &l por escrito, con la mayor brevedad, al empleador o sus representantes. El empleador, en consecuencia, no
reconocerd ningun frabgjo suplementario o en dias de descanso legalmente obligatorio que no haya sido autorizado
previamente o avisado inmediatamente, como queda dicho. CUARTA. El trabajader se obliga a laborar la jorada ordinaria
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en los furnos*ycentro de las horas sefaladas por el empleador, pudiendo hacer este ajuste o cambios de horarios cuando

lo estime conveniente. Por el acuerdo expreso o tdcito de las partes, podrén reparfirse las horas jornada ordinaria de la
forma prevista en el articulo 164 del Cédigo Sustantivo del Trabajo, modificado por el articulo 23 de la ley 50 de 1990,
teniendo en cuenta que los tiempos de descanso entre las secciones de la jornada no se computan dentro de la misma,
segun el articulo 167 ibidem. QUINTA. Las partes acuerdan un periodo de prueba de 60 dics, que no es superior d la quinta
parte del término inicial de este contrato ni excede dos meses. En caso de prorrogas o nuevo confrato entre las partes se
entenderd que no hay nuevo periodo de prueba. Durante este perfodo tanto el empleador como el trabajador, podrdn
terminar el confrato en cualquier momento en forma unilateral, de conformidad con el arficulo 78 dal Cddigo Sustantivo
del Trabajo, modificado por el articulo 7¢ de la ley 50 de 1990. Sila duracién del contrato fuere superior a treinta dias e inferior
aun ano, se entenderd por renovado por un término inicial al pactado, si antes de la fecha del vencimiento ninguna de las
partes avisare por escrito la deferminacion de no prorrogarlo, con una antelacién ne inferior a treinta dias. SEXTA. Son justas
causas para dar por terminado unilateralmente este conirato por cualquiera de las partes, las enumeradas en el articulo 7°
del decreto 2351 de 1965; v, ademds, por parte del empleado, las fallcs que para el efecto se califiquen como graves en el
espacio reservado para las cléusulas adicionales en el presente confrato. SEPTIMA. Las invenciones o descubfimientos
redlizados por el rabdjador contratado para investigar pertenecen al empleador, de conformidad con el articulo 539 del
Codigo de Comercio, asi como el arficulo 20 y concordantes de la ley 23 de 1982 sobre derechos de autor. En cualquier
ofro caso el invento pertenece al frabajador, salvo cuando este no haya sido contratado para investigar y redlice la
invencion mediante datos o medios conecidos o uliizades en razén de la labor desempefada, evento en el cual el '
frabajadlor, tendrd derecho a una compensacién que se fijard de acuerdo con el monto del salario, la importancia del
invento o descubrimiento, el beneficio que reporte al empleador u ofros factores similares OCTAVA. Las partes podrdn
convenir que el frabajo se preste en lugar distinto al inicicdlmente contratado, siempre que tales traslados no desmejoren las
condiciones laborales o de remuneracion del rabajador, o impliquen perjuicios para &l Los gastos que se originen con el
fraslado serdn cubiertos por el empleador de conformidad con el numeral 8 del articulo 57 del Codigo Sustantivo del
Trabajo. El tfrabajader se obliga a aceptar los cambios que decida el empleador dentro de su poder subordinante, siempre
que se respeten las condiciones laborales del frabajador v no se le causen perjuicios. Todo aquello es que se le afecte el
honor, la dignidad v los derechos minimos del trabajador, de conformidad con el articulo 23 del Cadigo Sustantivo del
Trabajo, modificado por el articulo 1° de la Ley 50 de 1990. NOVENA. Fste contrato ha sido redactado estrictamente de
acuerdo con la ley y la jurisprudencia y serdi interpretado de buena fe vy en consonancia con el Cédigo Sustantivo del
Trabajo cuyo objeto, definido en su articulo 1°, es lograr la justicia en las relaciones entre empleadores y trabajadores dentro
de un espiitu de coordinacion econdmica y equilibrio social. . DECIMA CONFIDENCIALIDAD. El EMPLEADO se obliga o
guardar absoluta reserva de la informacion y documentacién de la cual llegare a tener conocimiento en cumplimiento de
las funciones para las cuales fue contratado, en especial no entregard ni divulgard a terceros salvo autorizacion previa vy
expresa del Representante Legal, informacion calificada por IPS FISIOVITAL como confidencial, reservada o estratégica vy
tan sélo podrd ser utilizada para dar cumplimiento a sus funciones. No podrd bajo ninguna circunstancia revelar informacion
a persona natural o juridica que afecte los intereses de IPS FISIOVITAL durante su permanencia en el cargo o después de su
reliro; so pena de incunir en las acciones legales pertinentes consagradas para la proteccion de esta clase de informacién |
y esla serd una causa justificada para suspension parcial y definitiva del contrato-DECIMA PRIMERA. El presente contrato
reemplaza en su integridad y deja sin efecto alguno cualquiera otro contrato verbal o escrito celebrado por las partes con
anterioridad. Las modificaciones que se acuerden al presente confrato se anotardn a continuacion de su texto.

Para constancia se firma en dos o mdas ejemplares del mismo tenor y valor, ante testigos en Riohacha a los 28 de Junio de

2024
Empleador Empleado

" (L
LORENA TAIS PENARANDA ONATE

FELIPEJAVIER MEJIA TURIZO
C.C: 40.930.936 RIOHACHA, LA GUAJIRA

CC: 72.278.227 Exp. en Barranguilla
Gerente
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